
商号 サン インテルネット株式会社

住所
神奈川県横浜市西区みなとみらい2-3-5
クイーンズタワーC 10階

設立 1971年7月7日

資本金 1億円

従業員数 グループ：2,246名（2026年4月）

事業内容 ・物流に関するコンサルティング業務
・物流システム、情報システムの開発・運営業務
・輸配送、保管、荷役、流通加工等総合物流業務
・物流不動産の企画・開発・賃貸業務
・労働者派遣業務

CSR REPORT
2025
Corporate Social
Responsibility
Report

本CSR報告書は、当社が事業活動を通じて果たして
いる社会的責任（CSR）の考え方および、具体的な
取り組み内容をステークホルダーの皆さまに分かり
やすくお伝えすることを目的として作成しました。
本報告書では、社員参加型社会貢献制度「SCoPS」
を中心に、地域社会への貢献、環境・安全への取り
組み、コンプライアンス体制など、当社のCSR活動
の全体像をご紹介します。

本報告書の目的
拠点エリア
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当社は、企業理念である「価値あるサービスを提供し、社会への貢献と社員の幸福を実現する」のも

と、日々の事業活動に取り組んでいます。物流事業を通じて社会インフラを支え、安心・安全なサー

ビスを提供し続けることは、私たちの最も重要な使命です。同時に、企業として社会とどのように関

わり、どのような価値を還元していくのかを常に考え、行動することがCSRの本質であると考えてい

ます。当社では、企業理念の一つである「社会への貢献」を実践する仕組みとして、社員参加型社会

貢献制度「SCoPS（スコップス）」を導入・運用しています。SCoPSは、社員一人ひとりが関心を持

つ社会課題や支援したい団体を自ら選び、その想いを会社が形にする制度です。社会貢献活動を特別

なものではなく、社員にとって身近で継続的な取り組みとすることを目指しています。本報告書で

は、当社のCSR活動の中でも、SCoPSの取り組みと実績を中心にご紹介しています。社員の想いがど

のように社会に届き、どのような形で役立てられているのかをご覧いただくことで、当社のCSRに対

する考え方をご理解いただければ幸いです。当社は今後も、価値あるサービスの提供を通じて社会に

貢献するとともに、社員一人ひとりがやりがいと誇りを持って働ける環境づくりを進めてまいりま

す。

当社のCSRに対する考え方

サン インテルネット株式会社

代表取締役社長　三田竜平
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「SCoPS」は、社員一人ひとりが社会課題への関心に基づい
て寄付先を選択できる、社員参加型の社会貢献制度です。
2025年度は制度の初年度として、当社が分野や活動内容の
異なる幅広い社会貢献団体をリストアップし、社員一人ひと
りに寄付金額の「持ち分」を設定しました。社員は、その持
ち分の範囲内で寄付先を選択し、その意思決定に基づいて当
社が寄付を行っています。寄付先は、全国的に活動する団体
から、当社の事業基盤である神奈川県に根ざした地域団体ま
で多岐にわたり、計33団体に及びます。本制度を通じて、
社員自身が社会課題を「自分ごと」として捉え、主体的に社
会と関わる機会の創出を目指しています。

SCoPS

社員が寄付先を選定

（社員参加型）

会社が寄付

会社

収益の一部を社会貢献へ活用

社会貢献団体

寄付を活用して活動

社会・地域

社会課題の解決
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SCoPS ～SCoPSについて～01 About SCoPS



その他  2%

国際協力  11%

医療・福祉  19%

子ども  39%

SCoPS  74%

地域  11%

社員参加率

100%

支援先団体数

33団体

寄付総額

624万円

寄付先分野別内訳

文化スポーツ  6%

多文化交流・教育  6%

環境保全  6%

災害・復興支援  11%

スポーツ12％

福祉  2%

【参考】サン インテルネット
社会貢献活動内訳
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SCoPS ～2025年度 活動実績～01 Activities and
Achievements



1. 認定NPO法人
ADRA
Japan（アドラ・ジャパン）

2. 認定NPO法人
STスポット横浜

3. 認定NPO法人
おもしろ科学たんけん工房

4. 認定NPO法人
カタリバ

5. 認定NPO法人
かながわ311ネットワーク

6. 認定NPO法人
かながわ福祉移動サービスネットワーク

7. 公益社団法人
ガールスカウト神奈川県連盟

8. 認定NPO法人grand-mere

9. 認定NPO法人
国連WFP協会

10. 認定NPO法人
国連UNHCR協会

11. 認定NPO法人
国境なき医師団日本

12. 認定NPO法人
国境なき子どもたち（KnK）

13. 認定NPO法人
ジャパンハート

14. 認定NPO法人
ジャパン・プラットフォーム

15. 認定NPO法人
スペシャルオリンピックス日本・神奈川

16. 認定NPO法人
スマイルオブキッズ

17. 公益財団法人
世界自然保護基金ジャパン

18. 公益社団法人セーブ・ザ・チルドレン・ジャパン

19. 認定NPO法人
地域家族しんちゃんハウス

20. 認定NPO法人
地球学校

21. 認定NPO法人
チャイルドファーストジャパン

22. 公益財団法人
ドナルド・マクドナルド・ハウスチャリティーズ・ジャパン

23. 公益財団法人
日本自然保護協会

24. 認可法人
日本赤十字社

25. 公益財団法人
日本ユニセフ協会

26. 公益財団法人
日本ユネスコ協会連盟

27. 認定NPO法人
ピースウィンズ・ジャパン

28. 認定NPO法人
フローレンス

29. 認定NPO法人
フードバンク湘南

30. 認定NPO法人
全国こども食堂支援センター・むすびえ

31. 認定NPO法人
横浜移動サービス協議会

※ 上記団体はSCoPS制度を通じて社員が選定した寄付先です。

32. 認定NPO法人
横浜こどもホスピスプロジェクト

他1団体
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SCoPS ～2025年度 寄付先団体一覧～01 List of
Recipient
Organizations



SCoPS ～寄付先団体様からのメッセージ～

認定NPO法人 フードバンク湘南
神奈川県平塚市馬入本町1-10

認定NPO法人grand-mere
海老名市中新田1-13-19

当団体は、企業や団体から提供された食品をフードバンクとして受け入
れ、ひとり親家庭や生活困窮者、子ども食堂などへ配布する活動を行って
います。食品ロス削減と貧困対策の両立を目的とし、行政からの依頼に基
づく緊急支援にも対応しています。2017年に個人宅から活動を開始し、現
在は助成金等を活用し、倉庫一体型の拠点へ移転することで、衛生管理や
保管体制を強化させ、より安心・安全な支援を実現しています。

サン インテルネット様からのご寄付は、この拠点移転に伴う定温倉庫への
改修に活用させていただきました。農林水産省によるお米の無償提供やフ
ードバンク認証制度への対応に不可欠な整備であり、食品の品質管理体制
を大きく向上させることができました。こうしたご支援により、より安心
して食品をお届けできる環境が整いましたことに、心より深く感謝申し上
げます。

近年は寄贈食品が減少する一方で支援ニーズは拡大しており、ご寄付は拠
点運営費や食品購入費等を支える重要な基盤となっています。その結果、
登録世帯は約140世帯、年間延べ配布世帯は約8,600世帯規模まで拡大し、
支援の充実を通じて子どもたちの心の豊かさにもつながっています。

フードバンク活動や地域の困窮状況は、まだ十分に認知されているとは言
えません。取り組みを通じて一人でも多くの方に関心を持っていただけれ
ば幸いです。寄付に加え、ボランティアやフードドライブなど、誰もが関
わることができます。今後とも、地域で支え合う仕組みづくりに向け、継
続的なご理解とご支援を賜りますようお願い申し上げます。

当団体は、海老名市を拠点に、児童発達支援や放課後等デイサービス、保
育所等訪問支援、障がい児相談支援、中高生デイサービス、学習支援、フ
リースクールなど、切れ目のない支援体制を構築しています。療育では
「個別療育」を軸に小グループ活動を組み合わせ、一人ひとりの特性や成
長段階に応じた支援を行い、社会性やコミュニケーション力、生活に必要
な力の育成を目指しています。「本物の体験」を重視しながら、子どもたち
の可能性を広げる取り組みを続けています。

サン インテルネット様からのご寄付により、専門的な研修受講、リハビリ
備品の整備、ICT環境の充実を進めることができました。研修で得た知識や
技術は組織内で共有され、療育の質の向上につながっています。また、備
品の充実により医療的ケア児や重症心身障害児への支援の幅が広がり、よ
り安全で効果的な支援が可能となりました。さらに、業務効率化により職
員の負担が軽減され、子どもたち一人ひとりと丁寧に向き合う時間の確保
にもつながっています。今後は、医療的ケア児や重症心身障害児の受け入
れ体制の強化を最重要課題とし、新たな施設整備や人材確保を進めていき
ます。

子どもたちは一人ひとり異なる特性や成長のペースを持っています。その
違いを当たり前として受け入れ、誰もが自分らしく社会の中で役割を持
ち、活躍できるインクルーシブな社会の実現が私たちの願いです。今回の
ような企業と福祉のつながりは、その実現に向けた大きな一歩です。今後
もともに歩みを進めながら、より良い社会づくりにつなげていければ幸い
です。
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01 Messages from
Recipient
Organizations



当社では、社員参加型社会貢献制度「SCoPS」を、段階的

に発展させていくことを構想しています。寄付を起点とし

ながら、社員の関わり方や社会への貢献の幅を広げ、より

実践的で持続可能な取り組みへと進化させていきます。

2025年度は『社員選択型寄付（会社が選定した社会貢献団体から社員が選択）』を実施しました。

2026年度は『社員提案型寄付（社員が提案した社会貢献団体への寄付）』を実施予定です。

SCoPSは、社員とともに社会への関わり方を広げていく、進化する社会貢献制度です。

物流を通じた

社会貢献投資

社員提案型寄付
社会貢献団体・

企業への出資

社員参画・人的支援

社員選択型寄付

（会社選定団体）

2025年度実施

2026年度
実施予定
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SCoPS ～今後の展開～01 Future Plans



環境・安全に関する主な取り組み

当社は、物流事業を担う企業として、環境への配慮と安全の確保を重要な責務と考えてい

ます。法令遵守はもとより、認証制度や地域の取り組みを活用しながら、持続可能で安全

な事業活動を推進しています。

※グリーン経営認証、Gマーク（安全性優良事業所）は

輸配送業務全般を行うグループ企業サネットが取得しております。
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02 Key Environmental
and
Safety
Initiatives

Gマーク（安全性優良事業所）

安全性優良事業所としてGマークの認定

を受けています。安全管理体制の整備や

社員教育を通じて、事故防止と安全意識

の向上に継続的に取り組んでいます。

グリーン経営認証

環境負荷の低減を目的とした取り組みが

評価され、グリーン経営認証を取得して

います。環境配慮型の事業運営を継続

し、CO₂排出削減や省エネルギーに取り

組んでいます。

Y-SDGsへの取り組み

当社は、横浜市が推進する「Y-SDGs」に

賛同し、地域と連携した持続可能な取り

組みを進めています。事業活動を通じ

て、環境・社会課題の解決に貢献できる

よう、継続的な改善を行っています。

物流効率化法に基づく認定事業所

当社は、物流事業を通じた社会課題の解

決に取り組んでいます。共同配送の推進

などによるCO₂排出量削減が評価され、

当社が運営する3拠点が「物資の流通の

効率化に関する法律（物流効率化法）」

に基づく認定を取得しています。



地域・社会への貢献活動

地域イベント協賛 

当社は、地域に根ざした企業として、各種地域イベントへの協賛を行っていま

す。横浜開港祭やえびな市民まつり、はまっ子防災プロジェクトなどへの協力

を通じて、地域の活性化や防災意識の向上に貢献しています。これらの取り組

みは、地域の皆さまとの交流を深めるとともに、企業として地域社会を支える

役割を果たすものです。

　　横浜開港祭

　　えびな市民まつり

　　はまっ子防災プロジェクト　etc

災害支援への取り組み 

当社では、地震などの自然災害が発生した際、被災地への義援金の寄付や物資

提供などの支援活動を行ってきました。物流事業を担う企業としての特性を活

かし、必要とされる支援を迅速に届けることを心がけています。今後も、非常

時において社会の一助となれるよう、継続的な支援に取り組んでいきます。

当社は、事業活動を行う地域の一員として、地域社会とのつながりを大切にしています。

地域イベントへの協賛や、防災・災害支援への取り組みを通じて、安心して暮らせる地域

づくりに貢献しています。
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03 Community and
Social
Contribution
Activities



横浜FC スポンサー活動

（地域スポーツを通じた連携）

当社は、横浜FCのスポンサーとして、地域スポーツの振興と地域活性化に取り

組んでいます。スポーツを通じて地域の一体感を高め、子どもから大人まで多

くの人が夢や感動を共有できる場を支援することで、地域社会とのつながりを

深めています。

養護学校生徒の業務体験受け入れ

（インクルーシブ社会への取り組み）

当社では、養護学校の生徒を対象とした業務体験の受け入れを行っています。

働く体験の場を提供することで、社会参加への一歩を支援するとともに、多様

な人材が活躍できる社会の実現に貢献しています。

当社は、事業活動に加え、スポーツや社会参加を通じた地域とのつながりを大切にしてい

ます。人と人との関わりを育む取り組みを通じて、地域社会の活性化や、誰もが参加でき

る社会づくりに貢献しています。
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スポーツ・社会参加を通じた地域連携04 Community Collaboration through
Sports and
Social
Participation



プライバシーマーク

個人情報を適切に取り扱う体制を構築・運用して

いる事業者として、プライバシーマークの認証を

取得しています。個人情報保護に関する社内ルー

ルの整備や教育を継続的に行い、情報管理の徹底

に努めています。

ISMS（ISO/IEC 27001）

情報セキュリティマネジメントシステム（ISMS）

の国際規格であるISO/IEC 27001の認証を取得して

います。情報資産を適切に管理し、リスクの低減

と継続的な改善を通じて、安心してご利用いただ

けるサービス提供を行っています。

当社は、事業活動を継続していくうえで、法令遵守や情報管理、社員の健康への配慮な

ど、企業としての基盤づくりを重要な責任と考えています。各種認証の取得・運用を通じ

て、社会やお取引先から信頼される体制を整え、継続的な改善に取り組んでいます。

健康経営認証

社員の健康を重要な経営資源と捉え、健康経営に

関する認証を取得しています。働きやすい職場環

境づくりや健康増進施策を通じて、社員一人ひと

りが安心して長く働ける環境の整備に取り組んで

います。
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コンプライアンス・認証取得状況05 Compliance and
Certification
Status



おわりに

本報告書では、社員参加型社会貢献制度「SCoPS」を中心に、当社のCSRに対する考え方

と具体的な取り組みをご紹介しました。当社は、企業理念である「価値あるサービスを提

供し、社会への貢献と社員の幸福を実現する」の実現に向け、事業活動と社会貢献の両立

を大切にしています。物流という本業を通じて社会を支えるとともに、社員一人ひとりが

社会と関わり、行動することが、持続可能な社会の実現につながると考えています。今後

も、社会や地域の声に耳を傾けながら、CSR活動のさらなる充実に取り組んでまいりま

す。

お問い合わせ先
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人事総務部　CSR担当

220-6210 神奈川県横浜市西区みなとみらい2-3-5クイーンズタワーC10階

TEL：045-228-3311　MAIL：sun-pr@sun-web.co.jp

URL：https://www.sun-web.co.jp
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